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Tchibo Social and Environmental Code of Conduct (Tchibo SCoC)  
for Business Partners (Products and Services) 

 

Tchibo ၏ စီးပြားဖက(္ကနုပ္စၥညး္သြငး္သ/ူဝန္ေဆာငမ္ႈေပးသ)ူတို႔ လိကုန္ာရမည့္  

လမူႈအေရး၊ ပတဝ္နး္က်င္အေရးႏွင့္ပတသ္ကသ္ည့္  

က်င့္ဝတစ္ညး္ကမ္းပုိင္းဆိင္ုရာ  

စံသတမွ္တခ္်က ္(Tchibo SCoC)   

Status: May 2017 
_____________________________________________________________________________________________________ 

နဒိါနး္ 

Tchibo အေနျဖင့္ တစ္ကမာၻလုံးကိုအရင္းခံထားသည့္ ကုမၸဏီျဖစ္သည္ႏငွ့္အည ီ

လူ႔အခြင့္ေရးႏွင့္ပတ္ဝန္းက်င္အေရးႏွင္ပတ္သက္လွ်င္ ထိန္းသိမ္းကာကြယ္မည္၊ ျမွင့္တင္ေပးသြားမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ျပင္ 

ေရ႐ွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရးအတြက္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ၁၉၉၂ ခုႏွစ္၊ ရီယိုေၾကညာခ်က္၊ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္လူ႕အခြင့္အေရးဆုိင္ရာလုပ္ထုံးလုပ္နည္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ကုလသမဂၢ၏လမ္းညႊန္ခ်က္၊ 

ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္း (ILO)၏ ႏိုင္ငံတကာစးီပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားဆုိင္ရာေၾကညာခ်က္၊ ကုလသမဂၢ၏ 

တစ္ကမာၻလုံးဆုိင္ရာတရားဝင္သေဘာတူညီခ်က္(United Nations’ Global Compact)ႏွင့္ 

ႏိုင္ငံတကာစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အိုအီးစီဒီလမ္းညႊန္ခ်က္တို႔အေပၚ အသိအမွတ္ျပဳလက္ခံသည္။ 

ကုလသမဂၢကခ်မွတ္သည့္ ၂၀၃၀ ခုႏွစ္အမီ ေရ႐ွည္တည္တံ့သည့္ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္၏ ေရ

ေရ႐ွည္တည္တံ့သည့္အနာဂတ္အျမင္ႏွင့္အညီ ေ႐ွ႕သုိ႔ခ်ီတက္မည္ျဖစ္သည္။ 

ကုန္စည္ထုတ္လုပ္ရာကြင္းဆက္တေလ်ာက္ လူမႈေရးအပိုင္းႏွင့္ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာစံႏႈန္းတို႔ကိုျမွင့္တင္ႏိုင္ရန္ 

ႀကိဳးပမ္းမည္ျဖစ္သည္။ 

ယခုက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းပါ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္အလုပ္သမားအခြင့္အေရးဆုိင္ရာအေျခခံအခ်က္တို႔အျပင္ 

လူမႈေရးအပိုင္းႏွင့္ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာစံႏႈန္းတို႔အေနျဖင့္ 

ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းညီလာခံအသီးသီးအျပင္ ကုလသမဂၢ၏ 

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာခ်က္ႏွင့္ အထည္အလိပ္တို႔တြင္ လူကိုေဘးဥပဒ္ျဖစ္ေစသည့္ 

အဆိပ္အေတာက္ပစၥည္းတို႔မပါဝင္ေရးအတြက္ Tchibo ၏ ကတိကဝတ္တို႔အေပၚ အေျခခံသည္။ ထို႔ျပင္ အက္စ္ေအ 

၈၀၀၀ စံႏႈန္း(SA8000)၊ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ညီသည့္ကုန္သြယ္စီးပြားျဖစ္ေစေရးအတြက္ 

ကနဦးအေျခခံက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏွင့္ ေရ႐ွည္တည္တံ့သည္ ့ အထည္အလိပ္က႑ဆုိင္ရာရည္မွန္းခ်က္မ်ားအတြက္ 

ဂ်ာမဏီ၏ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ခ်က္ကိုလည္း ရညည္ႊန္းပါသည္။ အသင္းအဖြ႕ဲဖြ႕ဲစည္းပိုင္ခြင့္ႏွင့္ 

စုေပါင္းေတာင္းဆုိပိုင္ခြင့္အေပၚ အထူးအာ႐ုံစိုက္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းညီလာခံပါ 

သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အည ီထိထိေရာက္ေရာက္အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ Tchibo အေနျဖင့္ IndustriALL Global 

Union ႏွင့္အတူ တစ္ကမာၻလုံးဆုိင္ရာသေဘာတူညီခ်က္ကို လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။ 

Tchiboအတြက ္ ကုန္ပစၥည္းမွာယူမည္ဆိုပါက သက္ဆိုင္ရာထုတ္လုပ္သူတို႔ 

ယခုက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏွင့္ညီမညီသိႏိုင္ရန္ သင့္ေတာ္သည့္ေဆာင္႐ြက္ခ်က္တို႔ကို ႀကိဳးစားလုပ္ကိုင္ၾကရန ္

စီးပြားဖက္အားလုံးကို တိုက္တြန္းအပ္ပါသည္။ 
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ယခကု်င့္ဝတ္စညး္ကမး္၏ သက္ေရာက္မႈအတုိငး္အတာ 

Tchibo ႏွင့္လက္တြလဲုပ္ကိုင္မည္ဆိုပါက စီးပြားဖက္(ပစၥည္းေရာင္းခ်သူ၊ ပစၥည္းေပးသြင္းသူ၊ ကုန္ထုတ္လုပ္သူႏွင့္ 

ဆပ္ကန္ထ႐ိုက္တာ)တို႔အေနျဖင့္ ယခုက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းပါ အေျခခံလုပ္ထုံးလုပ္နည္းတို႔ႏွင့္ ကိုက္ညီရမည္၊ ထိုမွ်မက 

အလုပ္သမားအေရး၊ လူမႈေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္အေရးတို႔ႏွင့္ပတ္သက္လာလွ်င္ တစ္ႏိုင္ငံခ်င္းစီအလိုက္ႏွင့္ 

ႏိုင္ငံတကာအလိုက္ သတ္မွတ္ဥပေဒတို႔ႏွင့္ ကိုက္ညီရမည္။ ပုံမွန္အလုပ္ခြင္႐ွ ိ သုိ႔မဟုတ္ 

ပုံမွန္မဟုတ္သည့္လုပ္ငန္းခြင္႐ွိ ဝန္ထမ္း/အလုပ္သမားအားလုံး (တိုက္႐ိုက္ခန္႔အပ္သည္ျဖစေ္စ၊ 

စီးပြားဖက္မ်ားမွတစ္ဆင့္ သြယ္ဝိုက္ခန္႔အပ္သည္ျဖစ္ေစ) လုပ္ငန္းသေဘာတူစာခ်ဳပအ္ေပၚ မူတည္ျခင္းမ႐ွိပဲ 

အက်ဳိးသက္ေရာက္မည္ျဖစ္သည္။  

ယခုက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းပါ အေျခခံလုပ္ထုံးလုပ္နည္းတို႔အေနျဖင့္ ဝန္ထမ္း/အလုပ္သမားႏွင့္ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚ 

အကာအကြယ္ေပးရာတြင္ အနည္းဆံုးအေနျဖင့္သာ ႐ွိမည္ျဖစသ္ည္။ သုိ႔ေသာ္ႏိုင္ငံအလိုက္ဥပေဒ၊ ႏိုင္ငံတကာဥပေဒ၊ 

လုပ္ငန္းအလိုက္ သက္ဆိုင္ရာစံႏႈန္းမ်ား၊ စုေပါင္းေတာင္းဆုိျခင္းျဖင့္ ရ႐ွိလာသည့္သေဘာတူညီခ်က္တို႔ႏွင့္ 

ယွဥ္လာပါက ဝန္ထမ္း/အလုပ္သမားႏွင့္ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚ ပို၍အကာအကြယ္ေပးႏိုင္မည့္အခ်က္ကို ယူရမည္။ 

 

၁. အတငး္အက်ပအ္လုပေ္စခိငုး္ျခငး္ 

အလုပ္ကိုလြတ္လြတ္လပ္လပ္ ေ႐ြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္႐ွိရမည္။ စီးပြားဖက္တို႔အေနျဖင့္ မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကိုမွ် 

အတင္းအက်ပ္ျဖစ္ေစ၊ စာခ်ဳပ္အရျဖစေ္စ၊ ေက်းကၽြန္အျဖစ္ျဖစ္ေစ သုိ႔မဟုတ္ ကာယကံ႐ွင္၏ဆႏၵမပါပဲျဖစ္ေစ 

အလုပ္မလုပ္ေစရ။ တစ္ဦးခ်င္းစီအလိုက္ လြတ္လြတ္လပ္လပ္သြားလာပိုင္ခြင့္အေပၚ မည္သည့္နည္းႏွင့္မွ် 

ခ်ဳပ္ခ်ယ္မထားရ။ အလုပ္႐ွင္တို႔အေနျဖင့္ အေပါင္ေငြထားခုိင္းျခင္းမျပဳရ၊ ဝန္ထမ္း၏အေရးႀကီးစာ႐ြက္စာတမ္းတို႔ကို 

ယူငင္သိမ္းဆည္းျခင္းမျပဳရ။ ဥပေဒကျပ႒ာန္းသညႏ္ွင့္အည ီ ထိုက္သင့္သလိုအသိေပးၿပီးေနာက္တြင္ 

အလုပ္သမားတို႔အေနျဖင့္ အလုပ္ကို လြတ္လြတ္လပ္လပ္စြန္႔ခြာႏုိင္ရမည္။ 

ျပစ္ဒဏ္က်ခေံနသူမ်ား၏လုပ္အားကိုအသံုးခ်၍ ကုန္ပစၥည္းထုတ္လုပ္ျခင္းကို ျပင္းျပင္းထန္ထန္တားျမစ္သည္။ 

ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းညီလာခံ ၂၉ ႏွင့္ ၁၀၅ ၏ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္သည္။  

 

၂. ကေလးလုပသ္ားႏွင့္ လငူယလူ္႐ြယ္ဝနထ္မး္ 

ကေလးလုပ္သားအသံုးမျပဳရ။ အလုပ္ခန္႔အပ္ရာတြင္ သက္ဆိုင္ရာႏိုင္ငံ၏ ေက်ာင္းမတက္မေနရစနစ္အရ 

သတ္မွတ္အတန္းၿပီးဆံုးေအာင္တက္ရသည့္အသက္ထက္ မငယ္ေစရ။ မည္သို႔ပင္ျဖစ္ေစအသက္ ၁၅ ႏွစ္ထက ္

မငယ္ေစရ (သုိ႔ေသာ္ ႏိငု္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းညီလာခံ ၁၃၈ ပါ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္အညီ 

ႏိုင္ငံအလိုက္ဥပေဒကခြင့္ျပဳပါကအသက္ ၁၄ ႏွစ္ ျဖစ္ေနႏုိင္သည္)။ ေဖာ္ျပပါအေျခအေနေအာက္တြင္ 

အလုပ္ခုိင္းေစေနသည္ကိုေတြ႕ရပါက ပစၥည္းေပးသြင္းသည့္ကုမၸဏီအေနျဖင့္ ကုစားခ်က္တို႔ႏွင့္အတူ 

ႀကိဳတင္ကာကြယ္မႈအပိုင္းအတြက္ မူဝါဒခ်မွတ္ႏိုင္ရန ္ ယခုႀကံဳရသည့္ကိစၥကို စာျဖင့္မွတ္တမ္းတင္ထားရမည္။ 

ပစၥည္းေပးသြင္းသည့္ကုမၸဏီအေနျဖင့္ ထိုကေလးလုပ္သား ေက်ာင္းေနအ႐ြယ္လြန္ေျမာက္သည္အထိ ေက်ာင္

ေက်ာင္းတက္ႏိုင္ရန ္ လုံေလာက္သည့္ေငြေရးေၾကးေရးအပါအဝင္ လုိအပ္သည့္အေထာက္အပံ့မွန္သမွ်ကို ေပး

ေပးအပ္ရမည္။ 
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အသက္ ၁၅ ႏွစ္အ႐ြယ္မ ွ ၁၈ ႏွစ္အ႐ြယ္ကို လူငယ္လူ႐ြယ္ဝန္ထမ္းဟုသတ္မွတ္သည္။ ၄င္းတို႔အေနျဖင့္ 

မျဖစ္မေနေက်ာင္းတက္ေနရမည့္ ပညာေရးဆုိင္ရာဥပေဒေအာက္တြင္ အက်ဳံးဝင္ေနပါက ေက်ာင္းျပင္ပအခ်ိန္တြင္သာ 

အလုပ္လုပ္ေစရမည္။ မည္သို႔ပင္ျဖစ္ေစ ေက်ာင္းခ်ိန္၊ အလုပ္ခ်နိ္၊ သြားခ်ိန္လာခ်ိန္၊ စုစုေပါင္းလိုက္ပါက တစ္ေန႔လွ်င ္

၁၀ နာရီထက္မပိုေစရ၊ မည္သည့္နည္းႏွင့္မွ် တစ္ေန႔ အလုပ္ခ်ိန ္ ၈ နာရီထက္မပိုေစရ။ 

ညပိုင္းအလုပ္တာဝန္မေပးအပရ္။ ထို႔ျပင ္ လုပ္ငန္းသဘာဝအရ ကာယကံ႐ွင္၏က်န္းမာေရးကို 

ထိခိုက္ေစျခင္းမ႐ွိေစရ၊ ေဘးအႏၱရာယ္မျဖစေ္စရ၊ သိကၡာမက်ဆင္းေစရ။ ပညာေရးအစီအစဥ္၊ 

သင္တန္းအစီအစဥ္တို႔တြင္ ပါဝင္ႏိုင္မည့္အခြင့္အလမ္းကို ေပးအပ္ရမည္။  

သက္ဆိုင္ရာႏိုင္ငံအလိုက္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းႏွင့္အညီ လူငယ္လူ႐ြယ္ဝန္ထမ္းတို႔ကို အကာအကြယ္ေပးရမည္။ 

ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းညီလာခံ ၇၉၊ ၁၃၈၊ ၁၄၂၊ ၁၈၂ ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္း၏ 

သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္သည္။  

 

၃. ခြျဲခားဆက္ဆံျခငး္ 

ဝန္ထမ္းအားလုံးအေပၚ သာတူညီမွ်ဆက္ဆံရမည္၊ ေလးစားမႈ႐ွိရမည္၊ တန္းတူအခြင့္အေရးေပးရမည္။ လိင္၊ 

အသက္အ႐ြယ္၊ ကိုးကြယ္ရာဘာသာ၊ လူမ်ိဳး၊  အမ်ဳိးဇာတ္၊ လူမႈေရးေနာက္ခံ၊ မသန္စြမ္းျဖစ္မႈ၊ 

တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးျဖစ္တည္မႈ၊ အလုပ္သမားအသင္းအဖြ႕ဲဝင္၊ ႏိုင္ငံေရးအသင္းအဖြ႕ဲဝင္ျဖစ္ျခင္း 

သမဂၢအဖြဲ႔၀င္ျဖစ္ျခင္းႏွင္ ့ ႏိုင္ငံေရးခံယူခ်က္၊ လိင္တိမ္းညႊတ္မႈ၊ မိသားစုတာဝန္ယူမႈ၊ 

အိမ္ေထာင္ေရးအေျခအေနအပါအဝင္ အျခား ပင္ကိုယ္လကၡဏာတို႔အရ မည္သည့္နည္းႏွင့္မွ် 

ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္းမ႐ွိေစရ။ အထူးသျဖင့္ ဝန္ထမ္းခန္႔အပ္ရာတြင္၊ နစ္နာေၾကးေပးရာတြင္၊ 

သင္တန္းတက္ေရာက္ႏိုင္ခြင့္ကိစၥတြင္၊ ရာထူးတိုးကိစၥ၊ အလုပ္မွရပ္စဲျခင္းႏွင့္ တာဝန္မွအနားယူသည့္ကိစၥတို႔တြင္ 

အဆုိပါအတိုင္း လိုက္နာက်င့္သုံးၾကရမည္။ ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းညီလာခံ ၁၀၀၊ ၁၁၁ ႏွင့္ ၁၅၉ ၏ 

သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္သည္။  

 

၄. စညး္ကမး္ပိငုး္ 

လုပ္ငန္းခြင္ပိုင္းအရ၊ စိတ္ပိုင္းအရ၊ ႐ုပ္ပိုင္းအရ၊ လိင္ပိုင္းအရျဖစေ္စ၊ ႏႈတ္အားျဖင့္ျဖစ္ေစ သုိ႔မဟုတ္ 

အျခားတစ္နည္းနည္းျဖင့္ျဖစ္ေစ ေစာ္ကားျခင္း၊ စည္းကမ္းေဖာက္ျခင္း၊ တစ္နည္းနည္းျဖင့္ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းတို႔ 

လုံးဝမျပဳလုပ္ရ။ စည္းကမ္းတို႔အေနျဖင့္ ႏိုင္ငံအလိုက္ဥပေဒႏွင့္ညီရမည္၊ ထို႔ျပင္ ႏိုင္ငံတကာကလက္ခံထားသည့္ 

လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာဥပေဒတို႔ႏွင့္အညီ ျဖစ္ရမည္။ ေနမေကာင္းျဖစ္သည့္အခ်ိန္၊ 

ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ေနရသည့္အခ်ိန္တို႔အတြက္ တစ္ဖက္သတ္အျပစ္ေပးျခင္းမ႐ွိေစရ။ ယခုေဖာ္ျပပါက်င့္ဝတ္စည္းကမ္း 

ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံအလိုက္ဥပေဒ/ႏိုင္ငံတကာဥပေဒတို႔အေပၚအေျခခံ၍ 

ဝန္ထမ္းတစ္ေယာက္ေယာက္အေနျဖင့္ တိုင္ၾကားလာသည္႐ွိေသာ ္အဆုိပါဝန္ထမ္းအေပၚ လက္တုံ႔ျပန္ျခင္းမျပဳရ။ 
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၅. အလုပက္နထ္႐ိက္ုစာခ်ဳပ ္

စီးပြားဖက္တို႔အေနျဖင့္ မိမိတို႔ဝန္ထမ္းမ်ားထံ စာျဖင့္ေရးသားခ်ဳပ္ဆိုသည့္စာခ်ဳပ္ကို ေပးအပ္ရမည္။ 

အဆုိပါစာခ်ဳပ္တို႔အေနျဖင့္ ႏိုငင္ံအလိုက္စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းႏွင့္အညီျဖစ္ရမည္၊ ထို႔ျပင ္ အနည္းဆံုးအေနျဖင့္ အမည္၊ 

ေနရပ္လိပ္စာ၊ ဝန္ထမ္းဓာတ္ပုံ*၊ ေမြးေန႔ႏွင့္ေမြးဖြားရာေဒသ*၊ လုပ္ငန္းတာဝန္၊ အလုပ္စတင္ဝင္ေရာက္သည့္ေန႔၊ 

အလုပ္ခ်ိန္၊ လုပ္ခလစာ႐ွင္းေပးျခင္းႏွင့္ နစ္နာေၾကးေပးျခင္း၊ အစမ္းခန္႔ကာလ (႐ွိပါက)၊ ခြင့္ရက္ခံစားခြင့္၊ 

အလုပ္မွထုတ္ပယ္ရျခင္းအေၾကာင္းရင္း အေသးစိတ ္ (အလုပ္႐ွင္ႏွင့္ဝန္ထမ္း ႏွစ္ဖက္လုံးအတြက္)၊ အလုပ္႐ွင္ႏွင့္ 

ဝန္ထမ္း ႏွစ္ဦးလုံး၏လက္မွတ္ႏွင့္ လက္မွတ္ေရးထိုးသည့္ေန႔စြတဲို႔ မျဖစ္မေနေဖာ္ျပပါ႐ွိရမည္။ 

အလုပ္သဘာဝအရခ်ဳပ္ဆိုသည့္ ကန္ထ႐ိုက္စာခ်ဳပျ္ဖစ္ပါက ကန္ထ႐ိုက္တာ၏အကူအညီျဖင့္ စာခ်ဳပ္တြင ္

ယခုေဖာ္ျပခဲ့သည့္အခ်က္အလက္တို႔ ျပည့္ျပည့္စံုစုံပါဝင္ရန ္ထည့္သြင္းခ်ဳပ္ဆိုေစရမည္။ 

*ေကာင္စီလမ္းညႊန္ခ်က္ပါ သာတူညီမွ်ဆက္ဆံေရးႏွင့္အညီ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနသည့္အတြက္  

ဥေရာပသမဂၢအဖြ႕ဲဝင္ႏိုငင္ံမ်ားတြင္ ယခုအခ်က္ကို က်င့္သုံးႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။. 

 

၆. လပုခ္လစာႏွင့္ နစန္ာေၾကး 

အခ်ိန္ပိုအလုပ္ဆင္းခမပါဝငပ္ဲ ပုံမွန္အလုပခ္်ိန္အတြက္ရ႐ွိမည့္ လုပ္ခလစာသည္ 

ဥပေဒသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္အညီျဖစ္ရမည္၊ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္အလိုက္ အနည္းဆံုးစံႏႈန္း သုိ႔မဟုတ္ 

စုေပါင္းေတာင္းဆုိမႈအရ ျဖစ္ေပၚလာသည္ ့ သေဘာတူညီခ်က္ႏွင့္အညီျဖစ္ရမည္၊ ထို႔ျပင္ လုပ္ခလစာျမင့္သည္ကိ ု

အတည္ယူရမည္။  

ဝန္ထမ္းမိသားစု၏အေျခခံလိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ အၿမဲကိုက္ညီေနႏိုင္မည့္ လုပ္ခလစာကိုေပးအပ္ႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းရမည္၊ 

ထို႔ျပင္ ဥပေဒအရသတ္မွတ္ထားသည့္ အနည္းဆံုးလုပ္ခလစာအေနျဖင့္ ဝန္ထမ္းမိသားစု၏အေျခခံလိုအပ္ခ်က္ကိ ု

မျပည့္မီပါက စီးပြားဖက္တို႔အေနႏွင့္ (လူတန္းေစ့ေနႏိုင္ေစမည့္လုပ္အားခကို) လိုအပ္လွ်င္လိုအပ္သလို 

ျဖည့္ဆည္းေပးရမည္။ ဥပေဒအရသတ္မွတ္ထားသည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွန္သမွ် အနည္းဆံုးအေနျဖင့္ ခံစားႏိုင္ေစရမည္။ 

အခ်ိန္ပိုလုပ္အားခသည္လည္း ဥပေဒႏွင့္အညီ အေကာင္းဆံုးႏႈန္းထားျဖစ္ရမည္၊ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္အလိုက္ 

အနည္းဆံုးစံႏႈန္း သုိ႔မဟုတ္ စုေပါင္းေတာင္းဆုိမႈအရ ျဖစ္ေပၚလာသည္ ့ သေဘာတူညီခ်က္ႏွင့္အညီျဖစ္ရမည္၊ ထို႔ျပင ္

လုပ္ခလစာျမင့္သည္ကို အတည္ယူရမည္။ လုပ္ခလစာ႐ွင္းတမ္းတြင္ လုပ္အားခ၊ ျဖတ္ေတာက္ေငြ၊ အျမင့္ဆုံး 

အခ်ိန္ပိုလုပ္အားခႏႈန္းထားႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္တို႔ကို စာျဖင့္ေရးသားေဖာ္ျပရမည္၊ ထို႔ျပင ္ ဝန္ထမ္းတို႔ 

အလြယ္တကူနားလည္ႏိုင္ရမည္။ လုပ္ခလစာမွ ျဖတ္ေတာက္သည္ဆိုေသာ္ျငား 

စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းသည့္အေနႏွင့္ ျဖတ္ေတာက္ျခင္းကိ ု ခြင့္မျပဳေပ။ ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းညီလာခံ 

၂၆ ႏွင့္ ၁၃၁ ပါ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္သည္။  

 

၇. အလုပခ္်နိ ္

အလုပ္ခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္သည္ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒႏွင့္အညီျဖစ္ရမည္၊ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္အလိုက္စံႏႈန္းႏွင့္ 

ကိုက္ညီရမည္၊ ထို႔ျပင္ ပို၍စည္းကမ္းႀကီးသည္ကို အတည္ယူမည္ျဖစ္သည္။ မည္သို႔ပင္ျဖစ္ေစ ပံုမွန္အလုပ္ခ်နိ ္

တစ္ပတ္ ၄၈ ထက္မပိုရ။ ကာယကံ႐ွင္သေဘာတူညီမွသာ အခ်ိန္ပိုဆင္းေစရမည္၊ အခ်ိန္ပိအုေနျဖင့္ တစ္ပတ္ ၁၂ 

နာရီထက္မပိုရ၊ ထို႔ျပင ္ အခ်ိန္ပိုဆင္းရန ္ အလုပ္႐ွင္ဘက္က အၿမဲတေစေတာင္းဆုိမေနရ။ ၆ 
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ရက္ဆက္တိုက္အလုပ္ဆင္းၿပီးပါက အနည္းဆံုး ၁ ရက္နားခြင့္႐ွသိည္။ 

ယခုေဖာ္ျပမည့္အေျခအေနမ်ားသည္ ျခြင္းခ်က္အေျခအေနမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ (က) သက္ဆိုင္ရာႏုိင္ငံ၏ဥပေဒအရ 

အလုပ္ခ်ိန္ကိ ု ထို႔ထက္ပို၍သတ္မွတ္ထားပါက (ခ) ၾကားထဲတြင္နားခ်ိန္လုံလုံေလာက္ေလာက္ေပးထားပါက၊ 

နားခ်ိန္အပါအဝင ္ ပ်မ္းမွ်အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ကိ ု လြတ္လြတ္လပ္လပ္ညွိႏိႈင္းေတာင္းဆုိခ်က္အရ က်င့္သုံးေနပါက၊ 

အဆုိပါအတိုင္း က်င့္သုံးႏိုင္မည္ျဖစ္မည္။ ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းညီလာခံ ၁၊ ၁၄ ႏွင္ ့

ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္း၏ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္သည္။  

 

 

၈. အသငး္အဖြ႕ဲဖြ႕ဲစညး္ပိငုခ္ြင့္ႏငွ့္ စေုပါငး္ေတာငး္ဆုိပိငုခ္ြင့္ 

ဝန္ထမ္းမ်ား၏ မိမိေ႐ြးခ်ယ္မႈအေလ်ာက္ အသင္းဝင္ႏိုင္မည့္အခြင့္အေရးႏွင့္ 

စုေပါင္းေတာင္းဆုိႏုိင္မည့္အခြင့္အေရးအေပၚ အသိအမွတ္ျပဳရမည္၊ ေလးစားမႈ႐ွိရမည္။ အလုပ္႐ွင္တို႔အေနျဖင့္လည္း 

အသင္းအဖြ႕ဲဖြ႕ဲစည္းပိုင္ခြင့္၊ စုေပါင္းေတာင္းဆုိပိုင္ခြင့္တို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ အျပဳသေဘာျမင္ၾကရမည္။ သုိ႔ျဖစ္ရာ 

အလုပ္သမားထုႏွင့္ အသင္းအဖြ႕ဲလႈပ္႐ွားမႈအပါအဝင္ အလုပ္သမားသမဂ ၢတို႔အေပၚ အျမငၾ္ကည္လင္ရမည္။ 

အသင္းအဖြ႕ဲဖြ႕ဲစည္းပိုင္ခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းေတာင္းဆုိပိုင္ခြင့္ကို တရားဥပေဒအရတားျမစ္ထားသည့္အေျခအေနဆုိပါက 

လြတ္လြတ္လပ္လပ္အသင္းဖြ႕ဲစည္းႏိုင္ခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းေတာင္းဆုိပိုင္ခြင့္ကို တစ္နည္းနည္းျဖင့္ခြင့္ျပဳရမည္။ 

အလုပ္သမားကိုယ္စားလွယ္တို႔ကို ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း၊ အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

လက္တုံ႔ျပန္ျခင္းဒဏ္မ ွ ကာကြယ္ေပးရမည္၊ ထို႔ျပင္ တရားဥပေဒႏွင့္အညီ ၿငိမ္းခ်မ္းသည့္နည္းလမ္းျဖင့္ 

မိမိတို႔အခြင့္အေရးအတိုင္း ၄င္းတို႔လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ရန္ အလုပ္ခြင္ေနရာထံ လြတ္လြတ္လပ္လပ္ 

ဝင္ထြက္လုပ္ကိုင္ခြင့္ေပးရမည္။ ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းညီလာခံ ၈၇၊ ၉၈ ႏွင့္ ၁၃၅ ပါ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ 

ကိုက္ညီရမည္၊ ထို႔ျပင္ ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္း၏ သတ္မွတ္ခ်က္ ၁၄၃ ႏွင့္လည္း 

ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္သည္။ 

 

၉. က်နး္မာေရးႏွင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ကငး္႐ငွး္ေရး 

ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ သန္႔သန္႔႐ွင္း႐ွင္းႏွင့္ ေဘးကင္းကင္းအလုပ္လုပ္ႏိုင္မည့္ လုပ္ငန္းခြင္ဝန္းက်င္ျဖစရ္မည္။ 

အလုပ္အရျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈအရျဖစ္ေစ အလုပ္ခြင္အတြင္း ထိခိုက္ဒဏ္ရာရမႈမွ ကာကြယ္ေပးႏိုင္မည့္ 

က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္း႐ွင္းေရးဆုိင္ရာ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔က်င့္သုံးႏိုင္ရမည္။ 

အဆုိပါ က်န္းမာေရးႏွင့္ေဘးအႏၱရာယ္ကင္း႐ွင္းေရးဆုိင္ရာ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို ဝန္ထမ္းတို႔သိ႐ွိေနေစရမည္၊ 

ထို႔အတြက္ သင္တန္းပံုမွန္ေပးရမည္။ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းတို႔ကို ႐ွင္း႐ွင္းလင္းလင္းခ်မွတ္ရမည္။ 

အထူးသျဖင့္ တစ္ကိုယ္ေရကာကြယ္ေရးအတြက္ လိုအပ္သည့္ပစၥည္းကိရိယာမ်ားပံ့ပိုးေပးေရးႏွင့္ အသံုးခ်ေရး၊ 

တစ္ကိုယ္ေရသန္႔႐ွင္းေရးလုပ္ႏိုင္မည့္ေနရာႏွင့္ သန္ု႔႐ွင္းသည့္ေသာက္သုံးေရ အလြယ္တကူရ႐ွိေရးကိစၥတို႔တြင္ 

တိတိက်က် လိုက္နာက်င့္ႀကံၾကရမည္။ အမ်ားပိုင္ေနရာ၊ ေနထိုင္စရာေနရာတို႔ကို 

အလုပ္႐ွင္ဘက္ကပံ့ပိုးထားသည္ဆိုပါက အဆုိပါလုပ္ထုံးလုပ္နည္းတို႔ကိုပင္ က်င့္သုံးရမည္။ 

အႏၱရာယ္ႀကီးႀကီးမားမားခ်က္ခ်င္းေပးႏိုင္သည့္ေနရာမွ ဝန္ထမ္းမ်ားထြက္ခြာႏိုင္ရန္အတြက္ ကုမၸဏီထံမွ 

ခြင့္ျပဳခ်က္ေတာင္းခံေနစရာ မလိုေစရ။ ယခုက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏွင့္အညီ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ကုမၸဏီအေနျဖင့္ 

က်န္းမာေရးႏွင့္ေဘးအႏၱရာယ္ကင္း႐ွင္းေရးအတြက္ အႀကီးတန္းအုပ္ခ်ဳပ္မႈကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးကို 
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တာဝန္ေပးအပ္ရမည္၊ ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္သည့္ေဘးအႏၱရာယ္ႏွင့္အတူ က်န္းမာေရးထိခို္က္ႏိုင္ေျခအေပၚ 

အကဲျဖတ္ရာတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားပါဝင္ေစရမည္။ ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းညီလာခံ ၁၅၅ ႏွင့္သာမက 

ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္း၏သတ္မွတ္ခ်က္ ၁၆၄ ႏွင့္ပါ ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္သည္။ 

၁၀. ပတ္ဝနး္က်ငမ္ထိခိက္ုေစေရး 

ပတ္ဝန္းက်င္မထိခိုက္ေစေရးႏွင့္ပတ္သက္ပါက စီးပြားဖက္တို႔အေနျဖင့္ 

သက္ဆိုင္ရာပတ္ဝန္းက်င္ေရးရာဥပေဒႏွင့္အတူ ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းတို႔ႏွင့္အညီ လိုက္နာက်င့္ႀကံရမည္၊ ထို႔ျပင ္

သက္ဆိုင္ရာ ပတ္ဝန္းက်င္ေရးရာခြင့္ျပဳခ်က္၊ လိုင္စင္တို႔ ႐ွိရမည္။ ပတ္ဝန္းက်င္အတြက္ 

အထိအခိုက္အနည္းဆံုးျဖစ္ေစႏိုင္ရန္ မျပတ္တမ္းႀကိဳးပမ္းရမည္။ အထူးသျဖင့္ အဆိပ္႐ွိပစၥည္းတို႔ 

ပတ္ဝန္းက်င္ထံပ်ံ႕ႏံွ႔မသြားေစရ။ ေရဆုိးစြန္႔ပစ္မႈ၊ ေလထုအတြငး္သုိ႔ဓာတ္ေငြ႕ထုတ္လႊတ္မႈတို႔ မ႐ွိေစရ။ 

မည္သည့္အရာကိုမဆုိ စြန္႔ပစမ္ည္ဆိုပါက သက္ဆိုင္ရာဥပေဒ၊စံႏႈန္းတို႔ႏွင့္အညီ ျပဳျပင္စီရငၿ္ပီးမွသာ စြန္႔ပစ္ရမည္။  

စြမ္းအင္ကိုအထိေရာက္ဆုံးအေနအထားျဖင့္ သံုးစြႏဲိုင္ရမည္၊ ထို႔ျပင္ (ေရ၊ တြင္းထြက္ပစၥည္း၊ စိုက္ပ်ဳိးေရးထုတ္ကုန္ႏွင့္ 

႐ုပ္ၾကြင္းေလာင္စာအပါအဝင)္ သဘာဝအရင္းအျမစ္တို႔ကိ ု တတ္ႏိုင္သမွ် အနည္းဆံုးအေနအထားသာ သံုးစြရဲမည္။ 

အဆုိပါရည္မွန္းခ်က္တို႔ ျပည့္မီရန္အတြက္ စီးပြားဖက္တို႔အေနျဖင့္ ထိေရာက္ၿပီးျဖစ္ႏိုင္ေျခ႐ွိသည့္ 

ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာစီမံခန္႔ခြမဲႈစနစ္တစ္ရပ္ကို ထူေထာင္ရမည္ျဖစ္သည္။  

 

၁၁. ဓာတေုဗဒပစၥညး္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္စမီခံန္႔ခြဲမႈ 

Tchibo အတြက ္ ကုန္ပစၥည္းထုတ္လုပ္ရာေနရာမနွ္သမွ် 

ဓာတုေဗဒပစၥည္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္စီမံခန္႔ခြမဲႈစနစ္(စီအမ္အက္စ္)ႏွင့္အညီ ထိထိေရာက္ေရာက္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရမည္။ အဆုိပါစနစ္သည ္ ဓာတုေဗဒပစၥည္းဝယ္ယူျခင္း၊ သိမ္းဆည္းသုိေလွာင္ျခင္း၊ 

သယ္ယူပို႔ေဆာင္ျခင္း၊ အသံုးျပဳျခင္း၊ ေဘးက င္းကင္းစြန္႔ပစ္ျခင္းတို႔အတြက္ ၿခံဳငုမံိေစရမည္။ အနည္းဆံုးအေနႏွင့္ 

ကုန္ပစၥည္းထုတ္လုပ္ရာေနရာတို႔တြင္ ထိပ္ပိုင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးကပံ့ပိုးသည့္ ႐ွင္းလင္းသည့္ ဓာတုပစၥည္းဆုိင္ရာမူဝါဒ 

႐ွိရမည္၊ သက္ဆိုင္ရာဌာနတစ္ခုခ်င္းစီအလိုက္ တာဝန္ႏွင့္ဝတၱရားကို ႐ွင္း႐ွင္းလင္းလင္းေဖာ္ျပထားရမည္၊ 

ဓာတုပစၥည္းအသံုးျပဳမည့္ တစ္ဆင့္ခ်င္းစီအတြက္ အေသးစိတ္လမ္းညႊန္ခ်က္႐ွိရမည္၊ Tchibo RSL/MRSL စာရင္းဝင ္

တားျမစ္ပစၥည္းတို႔ မပါဝငေ္အာင္ ေသခ်ာၾကပ္မတရ္မည္၊ 

ဓာတုပစၥည္းကိုကိုင္တြယ္မည့္/ထိေတြ႕မည့္ဝန္ထမ္းအားလုံးကို သင္တန္းပုံမွန္ေပးရမည္၊ 

ဓာတုပစၥည္းသံုးစြသဲည္ႏွင့္အမွ် မွတ္တမ္းတင္ရမည္၊ (ဖိတ္စင္ျခင္း၊ ယိုစိမ့္ျခင္းအပါအဝင)္ 

အေရးေပၚအေျခအေနအတြက္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း ထား႐ွိရမည္၊ စနစ္ႏွင့္အညီ 

ထိထိေရာက္ေရာက္အေကာငအ္ထည္ေဖာ္သည္ကို မျပတတ္မ္းေစာင့္ၾကည့္အကဲခတ္ရမည္၊ ထို႔ျပင ္ လိုအပ္သလို 

ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရမည္ျဖစ္သည္။ စီးပြားဖက္အားလုံးအေနျဖင့္ Tchibo အတြက ္

ကုန္ထုတ္လုပ္ရာလုပ္ငန္းစဥ္တေလ်ာက္တြင္ Tchibo RSL/MRSL စာရင္းဝင ္

တားျမစ္ပစၥည္းတို႔မပါဝင္ေစရန္ ေစာင့္ၾကည့္အကဲခတ္မည္၊ ထို႔အတြက္ 

ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ၾကမည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းညီလာခံ ၁၇၀ ႏွင့္သာမက 

ႏိုင္ငံတကာအလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္း၏သတ္မွတ္ခ်က္ ၁၇၇ ႏွင့္ပါ ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္သည္။ 
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၁၂. အပုခ္်ဳပေ္ရးပိငုး္အေနျဖင့္ လပုကုိ္ငေ္ဆာင႐္ြက္ရမည့္အပိငုး္ 

ယခုက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းပါ လူမႈေရးရာႏွင့္ပတ္ဝန္းက်င္ေရးရာစံႏႈန္းတို႔ကို အသိအမွတ္ျပဳသည္ႏွင့္အညီ 

မည္သည့္စီးပြားဖက္၏အုပ္ခ်ဳပေ္ရးပိုင္းမဆုိ ကမုၸဏီမူဝါဒတြင္ ေဖာ္ျပပါအခ်က္တို႔ကို ထည့္သြင္းေရးဆြရဲမည္။ 

က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းပါအခ်က္အလက္ႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာႏိုင္ငံအလိုက္ဥပေဒ/ႏိုင္ငံတကာဥပေဒတို႔ကို 

ဝန္ထမ္းမ်ားသိေစရန္ ေဒသ ခံဘာသာစကားျဖင့္ ေရးသားေဖာ္ျပရမည္၊ စာမဖတ္တတ္သူမ်ားအတြက္ 

ႏႈတ္ျဖင့္႐ွင္းလင္းရမည္၊ သင္တန္းစီစဥ္ရမည။္ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းပါအခ်က္အလက္၊ 

သက္ဆိုင္ရာႏိုင္ငံအလိုက္ဥပေဒ/ႏိုင္ငံတကာဥပေဒတို႔ႏွင့္ကိုက္ညီေစရန္ တာဝန္ခံပုဂၢိဳလ္ခန္႔အပ္ျခင္း၊ 

လုပ္ငန္းစဥ္အေၾကာင္းကို အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုျခင္း၊ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ကိုက္ညီေၾကာင္းကိုျပသႏိုင္ရန္ 

မွတ္တမ္းမွတ္ရာထိန္းသိမ္းျခင္းအပါအဝင္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ႐ွိသည္ ့စီမံခန္႔ခြမဲႈစနစ္တစ္ရပ္ကို ခ်မွတ္ရမည္။  

 

၁၃. အလပုခ္န္႔အပမ္ႈပုစံ ံ

က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းအတိုင္း ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္ရာႏိုင္ငံအလိုက္ဥပေဒ/ႏိုင္ငံတကာဥပေဒအတိုင္း 

လိုက္နာရမည့္အစား လုပ္အားသက္သက္ငွားရမ္းျခင္း၊ ဆပ္ကန္ထ႐ိုက္ခ်ျခင္း၊ အလုပ္သင္အျဖစ္သာေဖာ္ျပထားျခင္း 

သုိ႔မဟုတ္ ေနထိုင္လုပ္ကိုင္႐ိုးထုံးစံမ႐ွိသည္ကို အ႐ွိအျဖစ္ေဖာ္ျပျခင္းအားျဖင့္ တစ္နည္းတစ္ဖုံေ႐ွာင္လႊဲႏိုင္ရန ္

မႀကိဳးပမ္းပါႏွင့္။  

 

၁၄. တစံိးုလကေ္ဆာငေ္ပးအပျ္ခငး္/စာရတၱိဖ်က္ဆီးျခငး္ 

တံစိုးလက္ေဆာင္ေပးအပ္ရန္ႀကိဳးပမ္းျခင္း၊ တမင္သက္သက္လိမ္လည္ျခင္းတို႔ကို လုံးဝသည္းခံမည္မဟုတ္သလို 

သုိ႔ဆိုပါက လက္တြျဲဖဳတ္သည္အထိ အေရးယူခံရႏိုင္သည္။ 

 

ေက်နပမ္ႈမ႐ွပိါက က်င့္သံုးရမည့္လုပထံု္းလုပန္ညး္ 

ဝန္ထမ္းတို႔အေနျဖင့္ Tchibo ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ လြတ္လပ္သည့္ျပင္ပအဖြ႕ဲအစည္းတစ္ခုခု၏ 

အာ႐ုံစိုက္မႈကိုခံယူႏုိင္ရန္အလို႔ငွာ ယခုက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းပါအခ်က္အလက ္ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒတို႔ကို 

ခ်ဳိးေဖာက္ႏိုင္ရန ္ တင္ျပေဆြးေႏြးႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားသာမက မည္သည့္ျပင္ပအဖြ႕ဲအစည္းမဆုိ 

လိုအပ္လွ်င္လိုအပ္သလို Tchibo GmbH, CR, Überseering 18, D-22297 Hamburg, Germany, 

socialcompliance@tchibo.de ထ ံအခ်ိန္မေ႐ြးဆက္သြယ္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။  

 

 

 

 


